Inklusionsklasse zur Férderung individueller Kompetenzen

Kooperation zwischen dem Staatlichen Berufliches Schulzentrum Alfons Goppel
Schweinfurt und der Adolph-Kolping-Schule Schweinfurt

| Zielgruppe:

e Schilerinnen undSchiilerderBerufsfachschule fiir Sozialpflege

Ziele:

e Gezielte Forderungderindividuellen Kompetenzen aller Schilerinnen

und Schiler
e Individualisierungim Sinneder Ressourcenstarkung

e Moglichstviele Schiilerinnen und Schiilersollen das Klassenziel

erreichenund die Abschlusspriifung bestehen
o VerbesserungderLeistungen und Priifungsergebnisse aller
o Kompetenztransfer zwischen Forderberufsschuleund
Regelberufsschule

e Sicherungdes Fachkraftebedarfsim Pflege- und Betreuungsbereich

UmsetzungderVorgaben zur Férderungim BayEUG
e Inklusionim Sinne der UN-Konvention Art. 24

AktuellerEinsatz:

e Klasse 10 der BFS Sozialpflege

Teamteaching und Differenzierungim Fach Gesundheitspadagogische

Theorie (2Unterrichtsstunden),
Forderplangesprache (2 Unterrichtsstunden)
o Klasse 11 der BFS Sozialpflege

Teamteaching und Differenzierungim Fach Gesundheitspadagogische

Theorie (2Unterrichtsstunden),
Forderplangesprache (2 Unterrichtsstunden)

Beginn:

e Schuljahr2015/16

Ausgangslage:

Im Fachbereich Sozialpflege am BSZ Alfons Goppel Schweinfurt ist das
Aufnahmekriterium die beendigte Vollzeitschulpflicht. Als logische

Konsequenzsind die Klassen dieses Fachbereichs sehr heterogen. Schiiler und

Schulerinnen aus Forderzentren treffen auf Mittelschilerund

Mittelschiilerinnen mit Qualifiziertem Mittelschulabschluss, Realschiilerund
Realschilerinnen sowie Wirtschaftsschiilerund Wirtschaftsschiilerinnen mit
Mittlerer Reife. Teilweise bringen diese Schiiller und Schiilerinnen einsehr

unterschiedliches Niveau an Vorkenntnissen und Lerntechniken mit.

Aufgrund des groRBen Leistungsgefalles muss sich der Schwierigkeitsgrad des

Lernstoffes am mittleren Leistungsniveau ausrichten. Was zur Folge
hat, dass leistungsstarke Schiilerinnen und Schiler sich unterfordert,

leistungsschwachere Schiiler und Schiilerinnen sich Gberfordertfiihlen.

sinktdie Leistungsmotivation aller Schiilerinnen und Schiilerund die

Anforderungen an die Lehrkrafte steigen. Schiilerinnen und Schiiler schaffen

So

_ Kolping .

Mainfranken

Ein Gewinn
fiirs Leben



die Probezeit oderdas Klassenziel nicht, andere bleiben mitihren Zensuren
weitunterihren Moglichkeiten.

Zunehmend Unterstiitzung benotigen auch Schiiler, die aufgrund ihrer
familiaren Situation oder Briichen inihrer Biografie in einem wenig stabilen
Umfeldleben.

Diese Heterogenitatals Auspragungindividueller Kompetenzen
zu verstehenund jeden zufordernist besondersim Hinblick auf die
Umsetzung der UN-Konvention erklartes Ziel unserer Arbeit

Umsetzung:

Die Arbeitin den einzelnenKlassen erfolgt nach individuellen Absprachen der
einzelnen Lehrkrafte. Der gemeinsame Unterricht wird zum Teamteaching
und zur Differenzierung genutzt. Das Angebot richtet sich ausdricklichan alle
Schiiler. Es soll nicht stigmatisiert, sondern situationsangemessen
differenziert und geférdert werden. Mitallen Schiilern findeninregelmaRigen
Abstinden Férderplangesprache statt, die dazu dienen flirjeden Schiiler
individuelle Ziele zu vereinbaren und ihn bei deren Umsetzung zu
unterstiitzen. Ebensofindet bei Bedarf eine Vermittlungan oder Gesprache
mitinternen und externen Partnern, z.B. Jugendamt, Schulpsychologin oder
Beratungsstellen der 6rtlichen Wohlfahrtstrager, statt.

Die Arbeitin den Kooperationsklassen wird in zweimal jahrlich stattfindenden
Joursfixes mitden Schulleitungen und allen beteiligten Lehrkraften auf den
Prifstand gestellt. So kann derlst-Stand evaluiert und ggf. Probleme
rechtzeitigerkanntund aufgearbeitet werden.
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